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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

4. Nazov projektu Zvysovanie kvality odborného vzdelavania a
pripravy v Hotelovej akadémii Presov na zaklade
potrieb trhu prace

5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABR5

6. Nazov pedagogického klubu Klub gramotnosti v technike obsluhy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 23.03.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Hotelova akadémia, Bastova 32, Presov,

prezenéna forma

9. Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Adela Vaskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-
kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/

11. Manazérske zhrnutie:

Hlavnym cielom klubu bude pripravit’ ziakov pre trh prace a d’alSie zvySovanie si odbornosti a
kvalifikacie pre lepSie podmienky uplatnenia sa na trhu prace. Ramcovym cielom klubu gramotnosti
v technike obsluhy je priprava takych aktivizujucich ¢innosti pre ziakov v predmete technika
obsluhy, ktoré budu sluzit’ na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a komunikacnych zru¢nosti ziakov,
ktori v sucasnej dobe maju Coraz vacsi problém pracovat’ s textom, ué¢ebnicou, pracovnymi listami —
pisomnymi informaciami, s ktorymi sa stretavaju v beznom zivote, pocas Stiidia a v praci. Zaroven
bude zlepSovat’ IKT gramotnost’ ziakov tvorbou manualov pre spracovanie prezentacii v programe
Prezi a Power Point ako néstroj na prezentaciu svojho portfélia pri pracovnych pohovoroch.

KPuacové slova:

Citatel'ska gramotnost’, Citatel'ska zrucnost’, Citatel'ska stratégia, Citatel'ska zrucnosti, Skolsky
vzdelavaci program, u¢ebné osnovy, tematicky vychovno-vzdelavaci plan, IKT gramotnost’,

prezentacie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Vypracovanie metodiky na aplikovanie stratégie KWL a RAP

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Stretnutie klubu sa konalo prezenéne. Na stretnuti sa zucastnili vietci ¢lenovia klubu.

Témou stretnutia je Vypracovanie metodiky na aplikovanie stratégie KWL a RAP.

Veduca klubu oboznamila ¢lenov s principom danych Citatel'skych stratégii. Ide o stratégie, ktoré
zlepsuju schopnost’ ziakov ucit’ sa.

KWL (Know/¢o viem — Want to know/¢o chcem vediet' — Learned/¢o som sa naucil)

Je citatel'ska stratégia, ktora obnovuje doterajSie znalosti o problematike a podporuje aktivne
myslenie pocas ¢itania. CltaJUCI ziak najprv konstruuje tabulku s tromi stipcami, ktora sa vypliia pred
a pocas Citania. Pred ¢itanim je potrebné si obnovit’ doterajsie vedomosti o téme a vpisat’ ich do
1.stipca; potom sformulovat’ otazky, ¢o by este o téme cheeli vediet’ (2. stipec) a v priebehu &itania a
po preéitani zosumarizuji nové veci, ktoré sa dozvedeli (3. stipec).

K W L

Produktivne citanie RAP ( Read/citaj - Ask/vytvor otdazku — Paraphrase/odpovedz viastnymi slovami).
Pri tejto metdde si ziak precita vzdy len jeden odsek, nasledne:

- vytvori otazku na hlavnil myslienku odseku.

- potom si pripravia odpovede na vytvorenu otazku.

- nakoniec odpovedaju vlastnymi slovami, myslienky si zapiSu a na zaver text spracuju vo forme
pojmovej mapy alebo inej pomocky, ktora by mohla poslazit’ pri opakovani uciva.

Clenovia klubu na stretnuti vypracovali metodiku na aplikovanie danych metod na hodinach techniky
obsluhy na vybrané témy.

Metodika, bude sluzit’ ako pomdcka na aplikovanie v praxi.

Po odskuSani bude metodika este preskiimand a popripade prepracovana.

13. Zavery a odporiucania:

1. Metbdda aktivneho Eitania pri Ktorej sa ziak modze naudit’ pracovat’ s textom, ¢o je zru¢nost’,
ktorta by mal v Skole nadobudnut’ vyhl'adavat’ potrebné poznatky aj v zdanlivo nezaujimavom
texte, porovnavat’ myslienky a fakty s tym, €o uz vie vyberat’ z textu, o je podstatné a Co je
nové je velmi dolezitd obzvlast v dneSnej dobe, kedy mladi l'udia velmi malo pracuju
S textom, najmad pri uceni sa..

2. Clenovia klubu preto odportéaju vyuzivat' pri praci s textom prave dané metody aktivneho

ucenia sa
14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mgr. Alena GoliadSova
15. Détum 23.03.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Adela Vaskova
18. Datum 23.03.2022
19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.

12.
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15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP").

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kéd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa klI'u€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popiSe priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedi sa zavery a odporicania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Hotelova akadémia, BaStova 32, 080 01 Presov

Nazov projektu:

ZvysSovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy v
Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace

Kéd ITMS projektu:

312011ABR5

Nazov pedagogického klubu:

Klub gramotnosti v technike obsluhy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov, miestnost C2, C3

Datum konania stretnutia: 23.03.2022

Trvanie stretnutia: od 15:00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

v

C.

Meno a priezvisko

Podpis

Institacia

Ing. Adela Vaskova

Hotelova akadémia PreSov

Ing. Lucia Buckova

Hotelova akadémia PreSov

Ing. Anna Bacikova

Hotelova akadémia PreSov

Mgr. Ludmila Krompaska

Hotelova akadémia PreSov

MVDr. Jozef Senko

Hotelova akadémia PreSov

6.

Ing. Mgr. Alena GoliaSova

Hotelova akadémia PreSov

7.

MVDr. Julia Mihalyova

Hotelova akadémia PreSov

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko

Podpis

InStitucia




